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Viste le deliberazioni n. 68 del  dell’Azienda USL di Ferrara e n. 84 del  dell’Azienda16/03/2023 16/03/2023
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, relative al “Nuovo assetto dipartimentale delle Aziende USL e
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara” a far data dal 1° giugno 2023;
 
Viste le deliberazioni n. 151 del  dell’Azienda USL di Ferrara e n. 163 del  dell’01/06/2023 01/06/2023
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara relative alla “Istituzione delle nuove Unità Operative e ulteriori
disposizioni/integrazioni”;
 
Vista la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dalla Direttrice della UOC Politiche del
Personale e Relazioni Sindacali, che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali formali e
di legittimità del presente provvedimento;
 
Richiamate le Delibere dell’Azienda Usl di Ferrara:

- n. 157 del 26.07.2019 con la quale è stato adottato il regolamento aziendale della disciplina degli
Incarichi di funzione organizzativi del personale dipendente area comparto;
- n. 130 del 30.06.2020 con la quale è stata approvata la mappa degli incarichi di funzione organizzativi
afferenti alla Direzione Infermieristica e Tecnica;
- n. 172 del 24.06.2022 con la quale è stato approvato il regolamento aziendale relativo alla disciplina degli
incarichi di funzione professionali (personale del ruolo sanitario e assistenti sociali);
- n. 261 del 21.10.2022 con la quale è stato recepito il regolamento dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
di Ferrara per la disciplina degli incarichi di funzione per il personale del Comparto ad esclusione degli
incarichi di funzione afferenti alla ex Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale;
 
Richiamato l’Accordo aziendale per la finalizzazione delle risorse del Fondo Premialità e Condizioni di
lavoro e del Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennità Professionali Anni 2023-2024-2025
(CCNL 02.11.2022) sottoscritto definitivamente il 25.01.2024;
 
Richiamata altresì la Delibera dell’Azienda Usl di Ferrara n. 112 del 15.04.2024 ad oggetto
“Determinazione provvisoria Fondi del trattamento economico accessorio anno 2024 dell’Area Comparto”;
 
Tenuto conto del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del 2 novembre 2022 (CCNL ) relativo2019-2021
al personale del Comparto sanità, con particolare riferimento al Capo III “Sistema degli incarichi” artt. da 24
a 36;

IL DIRETTORE GENERALE

APPROVAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DEL SISTEMA
DEGLI INCARICHI DEL PERSONALE AREA COMPARTO.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



 
Verificato che l’art. 6, comma 3, lettera d) ed e) del CCNL  individua, tra le materie riservate al2019-2021
confronto, rispettivamente i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi ed i criteri per la
graduazione degli incarichi, ai fini dell’attribuzione della relativa indennità;
 
Dato atto che, in considerazione della sempre maggiore integrazione in essere tra le aziende sanitarie
provinciali, si è ritenuto di predisporre in sede locale un regolamento a valenza interaziendale che, nel
rispetto di quanto previsto dalla contrattazione di livello nazionale, applichi nello specifico quanto contenuto
nel Capo III “Sistema degli incarichi” del CCNL vigente;
 
Osservato che, per la parte normativa, la predisposizione del regolamento di cui al capoverso precedente
è stata oggetto di partecipazione sindacale, svoltasi nell’ambito degli Organismi paritetici per l’innovazione
istituiti dalle Aziende sanitarie provinciali ai sensi dell’art. 8 del CCNL 2 novembre 2022 del Comparto
Sanità, che si sono riuniti, in forma interaziendale, in apposito incontro tenutosi in data 27.04.2023;
 
Rilevato che, con particolare riguardo per la parte economica, il testo regolamentare è stato altresì oggetto
di contrattazione integrativa, conclusasi con l’incontro sindacale del 29.02.2024 e con la conseguente
definizione di un verbale di intesa siglato l’08.03.2024;
 
Dato atto che la regolamentazione oggetto del presente provvedimento ha ridefinito i valori economici
corrispondenti alle fasce di graduazione degli incarichi come rappresentato nelle tabelle di seguito riportate:
 

QUOTE INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA:
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI - Ruolo Sanitario e Socio-Sanitario
(Quote comprensive della ex indennità di qualificazione professionale)
 

Fascia di
pesatura attuale
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le
(13 mensilità)

Fascia attuale di
pesatura
compresa quota
ex indennità di
qualificazione
prof.le
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

Fascia di
pesatura nuovo
regolamento
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
n u o v o
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

1 1678,48 1 4000 1 4000
2 2800 1 4000 1 4000
    2 4200
3 3300 2 4230 3 5500
4 4650 3 5580 4 6500



5 5400 4 6330 5 7000
6 6600 5 7530 6 7900
7 7750 6 8680 7 8900
    8 9600
8 9700 7 10630 9 10700
9 10800 8 11730 10 12200
10 12000 9 12930 11 13000
    12 13500
 

QUOTE INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA:
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI - Ruolo Amm.vo, Tecnico e
Professionale e Ruolo Sanitario e Socio-Sanitario per il personale del Comparto non afferente alla

 ex Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale ora DATeRPS
(Quote comprensive della ex indennità di qualificazione professionale)
 

Fascia di
pesatura attuale
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le
(13 mensilità)

Fascia attuale di
pesatura
compresa quota
ex indennità di
qualificazione
prof.le
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

Fascia di
pesatura nuovo
regolamento
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
n u o v o
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

1 1678,43 1 4000 1 4000
2 2000 1 4000 1 4000
3 2500 1 4000 1 4000
4 3200 2 4130 2 4130
5 3900 3 4830 3 4830
6 4500 4 5430 4 5430
7 5200 5 6130 5 6130
8 6200 6 7130 6 7130
9 7000 7 7930 7 7930
10 8000 8 8930 8 8930
11 9300 9 10230 9 10230
12 11000 10 11930 10 11930
13 12000 11 12930 11 12930
    12 13500



 

QUOTE INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE:
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
- Ruolo Amm.vo, Tecnico e Professionale
(Quote comprensive della ex indennità di qualificazione professionale)
 

Fascia di
pesatura attuale
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le
(13 mensilità)

Fascia attuale di
pesatura
compresa quota
ex indennità di
qualificazione
prof.le
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

Fascia di
pesatura nuovo
regolamento
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
n u o v o
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

1 1678,43 1 4000 1 4000
2 2000 1 4000 1 4000
3 2500 1 4000 1 4000
4 3200 2 4130 - -
5 3900 3 4830 - -
6 4500 4 5430 2 5430
7 5200 5 6130 3 6130
8 6200 6 7130 - -
9 7000 7 7930 4 7930
10 8000 8 8930 - -
11 9300 9 10230 5 10230
12 11000 10 11930 - -
13 12000 11 12930 - -
    6 13500
 



QUOTE INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE:
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
- Ruolo Sanitario, Socio-Sanitario
(Quote comprensive della ex indennità di qualificazione professionale)
 

Fascia di
pesatura attuale
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le
(13 mensilità)

Fascia attuale di
pesatura
compresa quota
ex indennità di
qualificazione
prof.le
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

Fascia di
pesatura nuovo
regolamento
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
n u o v o
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

1 2000 1 4000 1 4000
2 2500 1 4000 1 4000
3 3000 1 4000 1 4000
    2 5430
    3 6130
    4 7930
    5 10230
    6 13500
 
Tenuto conto che il verbale di intesa di cui al capoverso precedente è stato sottoscritto l’08.05.2024
successivamente all’acquisizione del parere favorevole del Collegio Sindacale in data 17.04.2024 in merito
alla sostenibilità economica del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali di cui all’
art. 102 del CCNL vigente, derivante dall’applicazione economica del presente regolamento per gli
incarichi già in essere con decorrenza dal mese di Aprile 2024 in coerenza con la certificazione da parte
del Collegio Sindacale;
 
Evidenziato che i passaggi sindacali sopra richiamati hanno portato all’elaborazione della bozza di
regolamento allegata al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;
 
Dato atto che l’originale sottoscritto dalle parti è conservato agli atti della UOC Politiche del personale e
relazioni sindacali;
 
Ritenuto pertanto di approvare il regolamento aziendale per la disciplina del Sistema degli incarichi del
personale Area comparto, in applicazione del Capo II, artt. da 24 a 36 del CCNL Comparto Sanità del
02.11.2022 nel testo allegato al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale, fermo
restando, per quanto dallo stesso non espressamente previsto, il riferimento alla normativa legislativa e
contrattuale vigente in materia;



1) di approvare, per le motivazioni in premessa riportate, il regolamento aziendale per la disciplina del
Sistema degli incarichi del personale Area comparto, in applicazione del Capo II, artt. da 24 a 36 del CCNL
Comparto Sanità del 02.11.2022 nel testo allegato al presente provvedimento di cui forma parte integrante
e sostanziale;

2) di dare atto che la regolamentazione oggetto del presente provvedimento ha ridefinito i valori economici
corrispondenti alle fasce di graduazione degli incarichi come rappresentato nelle tabelle di seguito riportate:
 

Delibera

 
Ritenuto altresì dare applicazione economica del presente regolamento per gli incarichi già in essere con
decorrenza dal mese di Aprile 2024 dando atto che non è a carico del bilancio alcun maggiore onere, in
quanto la relativa quota economica derivante dall'adozione del presente provvedimento trova piena
copertura a carico del Fondo denominato “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità
professionali” di cui all’art. 102 del CCNL vigente;
 
Ritenuto altresì di dare mandato alla UOC Gestione Economica Risorse Umane di dare applicazione
economica del presente regolamento per gli incarichi già in essere con decorrenza dal mese di Aprile 2024
dando atto che non è a carico del bilancio alcun maggiore onere, in quanto la relativa quota economica
derivante dall'adozione del presente provvedimento trova piena copertura a carico del Fondo denominato
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” di cui all’art. 102 del CCNL vigente;
 
Ritenuto di rinviare a successivi provvedimenti l’approvazione delle mappature degli incarichi di funzione e
le conseguenti eventuali modifiche degli incarichi attualmente assegnati;
 
Dato atto che il presente provvedimento risponde ai principi di legittimità, opportunità e convenienza;
 
Attesa la rappresentazione dei fatti e degli atti riportati dalla Direttrice della UOC Politiche del Personale e
Relazioni Sindacali, proponente;
 
Atteso che il Direttore proponente dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;



QUOTE INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA:
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI - Ruolo Sanitario e Socio-Sanitario
(Quote comprensive della ex indennità di qualificazione professionale)

 

Fascia di
pesatura attuale
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le
(13 mensilità)

Fascia attuale
di pesatura
compresa quota
ex indennità di
qualificazione
prof.le
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

Fascia di
pesatura nuovo
regolamento
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
n u o v o
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

1 1678,48 1 4000 1 4000
2 2800 1 4000 1 4000
    2 4200
3 3300 2 4230 3 5500
4 4650 3 5580 4 6500
5 5400 4 6330 5 7000
6 6600 5 7530 6 7900
7 7750 6 8680 7 8900
    8 9600
8 9700 7 10630 9 10700
9 10800 8 11730 10 12200
10 12000 9 12930 11 13000
    12 13500
 
 



QUOTE INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA:
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI - Ruolo Amm.vo, Tecnico e
Professionale e Ruolo Sanitario e Socio-Sanitario per il personale del Comparto non afferente alla
ex Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale ora DATeRPS
(Quote comprensive della ex indennità di qualificazione professionale)
 

Fascia di
pesatura attuale
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le
(13 mensilità)

Fascia attuale di
pesatura
compresa quota
ex indennità di
qualificazione
prof.le
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

Fascia di
pesatura nuovo
regolamento
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
n u o v o
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

1 1678,43 1 4000 1 4000
2 2000 1 4000 1 4000
3 2500 1 4000 1 4000
4 3200 2 4130 2 4130
5 3900 3 4830 3 4830
6 4500 4 5430 4 5430
7 5200 5 6130 5 6130
8 6200 6 7130 6 7130
9 7000 7 7930 7 7930
10 8000 8 8930 8 8930
11 9300 9 10230 9 10230
12 11000 10 11930 10 11930
13 12000 11 12930 11 12930
    12 13500
 
 



QUOTE INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE:
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
- Ruolo Amm.vo, Tecnico e Professionale
(Quote comprensive della ex indennità di qualificazione professionale)
 

Fascia di
pesatura attuale
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le
(13 mensilità)

Fascia attuale di
pesatura
compresa quota
ex indennità di
qualificazione
prof.le
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

Fascia di
pesatura nuovo
regolamento
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
n u o v o
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

1 1678,43 1 4000 1 4000
2 2000 1 4000 1 4000
3 2500 1 4000 1 4000
4 3200 2 4130 - -
5 3900 3 4830 - -
6 4500 4 5430 2 5430
7 5200 5 6130 3 6130
8 6200 6 7130 - -
9 7000 7 7930 4 7930
10 8000 8 8930 - -
11 9300 9 10230 5 10230
12 11000 10 11930 - -
13 12000 11 12930 - -
    6 13500
 



Responsabile del procedimento: 
Gabriella Antolini

QUOTE INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE:
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
- Ruolo Sanitario, Socio-Sanitario
(Quote comprensive della ex indennità di qualificazione professionale)

Fascia di
pesatura attuale
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
senza quota ex
indennità di
qualificazione
prof.le
(13 mensilità)

Fascia attuale di
pesatura
compresa quota
ex indennità di
qualificazione
prof.le
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
a t t u a l e
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

Fascia di
pesatura nuovo
regolamento
CCNL 19-21

Q u o t a
economica
n u o v o
regolamento
(13 mensilità)
CCNL 19-21

1 2000 1 4000 1 4000
2 2500 1 4000 1 4000
3 3000 1 4000 1 4000
    2 5430
    3 6130
    4 7930
    5 10230
    6 13500
 
3) di dare mandato alla UOC Gestione Economica Risorse Umane di dare applicazione economica del
presente regolamento per gli incarichi già in essere con decorrenza dal mese di Aprile 2024 in coerenza
con la certificazione da parte del Collegio Sindacale;
 
4) di rinviare a successivi provvedimenti l’approvazione delle mappature degli incarichi di funzione e le
conseguenti eventuali modifiche degli incarichi attualmente assegnati;
 
5) di dare atto che non è a carico del bilancio alcun maggiore onere, in quanto la relativa quota economica
derivante dall'adozione del presente provvedimento trova piena copertura a carico del Fondo denominato
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” di cui all’art. 102 del CCNL vigente;
 
6) di dare atto che il presente provvedimento sarà posto in pubblicazione nella sezione "Atti amministrativi
generali" di "Amministrazione Trasparente" a cura della Direzione proponente.










































